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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas izin-Nya 

Dokumen Penjaminan Mutu Internal Fakultas MIPA Universitas Andalas: Standar 

Budaya Akademik ini dapat diselesaikan dan diterbitkan.  

Standar SPMI ini dibuat dalam rangka peningkatan mutu pendidikan tinggi di 

FMIPA Universitas Andalas secara berencana dan berkelanjutan; pedoman bagi 

organisasi mutu dalam penyelenggaraan SPMI pada aras fakultas dan jurusan/ 

program studi; dan pedoman bagi pimpinan fakultas dan jurusan beserta jajaran 

dalam pelaksanaan standar SPMI yang ditetapkan. Standar Budaya Akademik 

berfokus pada pembahasan upaya untuk menciptakan kondisi dan suasana 

akademik dalam proses pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat agar dapat berjalan sesuai dengan visi, misi dan tujuan 

institusi/unit/jurusan/program studi. 

Standar Budaya Akademik ini disusun oleh Tim Perumus yang melibatkan 

Anggota Gugus Kendali Mutu (GKM) Prodi Jurusan dan Badan Penjaminan Mutu 

Internal FMIPA Unand dan diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam 

penyusunan rencana, penyelenggaraan, pemantauan dan evaluasi kegiatan 

akademik bagi lembaga sivitas akademika dalam peningkatan mutu secara 

berkesinambungan khususnya di lingkungan Fakultas MIPA Universitas Andalas. 
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ISI STANDAR BUDAYA AKADEMIK 

1. Definisi atau 
Istilah 

1) Kebebasan akademik merupakan kebebasan sivitas akademika 
dalam pendidikan tinggi untuk mendalami dan mengembangkan 
ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni (IPTEKS) secara 
bertanggungjawab melalui pelaksanaan tri darma perguruan 
tinggi.  

2) Kebebasan mimbar adalah keleluasan sivitas akademika untuk 
menyatakan secara terbuka dan bertanggung jawab mengenai 
sesuatu yang berkenaan dengan rumpun ilmu dan cabang ilmu. 

3) Otonomi keilmuan adalah wewenang sivitas akademika pada 
suatu cabang IPTEKS dalam menemukan, mengembangkan, 
mengungkapkan, dan/atau mempertaahankan kebenaran ilmiah 
menurut kaidah, metode keilmuan, dan budaya akademik. 

4) Budaya akademik merupakan suatu totalitas dari kehidupan 
dan kegiatan akademik yang dihayati, dimaknai dan diamalkan 
oleh sivitas akademik di lembaga pendidikan. 

5) Suasana akademik adalah merupakan kondisi yang diciptakan 
untuk membuat proses pembelajaran, penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat berjalan sesuai dengan visi, 
misi dan tujuan institusi. 

6) Tradisi ilmiah merupakan kebiasaan yang dilaksanakan dan 
mencerminkan nilai luhur akademik/keilmuan dalam 
berinteraksi dengan lingkungan sivitas akademika. 

7) Hak cipta adalah hak eksklusif pencipta yang timbul secara 
otomatis berdasarkan prinsip deklaratif setelah suatu ciptaan 
diwujudkan dalam bentuk nyata tanpa mengurangi pembatasan 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

8) Etika akademik adalah nilai-nilai luhur yang wajib ditaati oleh 
sivitas akademika baik dalam berfikir, berperilaku dan bersikap 
serta bertindak sebagai intelektual guna mengemban tugas-
tugas keilmuan di perguruan tinggi.  

9) Plagiat adalah perbuatan secara sengaja atau tidak sengaja 
dalam memperoleh atau mencoba memperoleh kredit atau 
nilai untuk suatu karya ilmiah, dengan mengutif sebahagian 
atau seluruh karya dan/atau karya ilmiah pihak lain yang diakui 
sebagai karya ilmiahnya, tanpa menyatakan sumber secara 
tepat dan memadai. 

2. Rasional 
Standar 
Budaya 
Akademik 

 

Arah pengembangan pendidikan FMIPA UNAND yaitu menghasilkan 
lulusan yang berdaya saing tinggi secara nasional dan mendapat 
pengakuan pada tingkat Asean. Arah pengembangan pendidikan 
FMIPA ini diturunkan dari arah pengembangan pendidikan 
UNANDyaitu menghasilkan lulusan yang berdaya saing global, 
mempunyai spirit kewirausahaan dan berkarakter Andalasian. 
Penyelenggaraan pendidikan FMIPA UNAND harus disejalankan 
dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
(SN-Dikti).  
 

Dalam upaya menumbuhkan budaya akademik di lingkungan FMIPA 
UNAND maka perlu diciptakan suasana akademik yang kondusif 
dalam kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
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masyarakat, yang berlandaskan kebebasan akademik, kebebasan 
mimbar dan otonomi keilmuan. Oleh karenanya, kegiatan-kegiatan 
akademik yang dilaksanakan oleh sivitas akademika harus menjadi 
tradisi ilmiah, sesuai dengan etika akademik dan karyanya bebas 
dari plagiat. 

3. Pernyataan Isi 
Standar 
Budaya 
Akademik 

1) Dekan dan/atau ketua jurusan berkomitmen menumbuhkan 

budaya akademik dan menciptakan suasana akademik, dalam 

bentuk dukungan dana oleh pimpinan fakultas atau jurusan 

untuk terselengggaranya kegiatan akademik. 

2) Dekan dan/atau ketua jurusan bertanggung jawab atas 

terlaksananya seminar/konferensi/simposium ilmiah tingkat 

nasional/internasional minimal satu kali dalam satu tahun.  

3) Dosen mempublikasikan hasil penelitiannya dalam bentuk artikel 

ilmiah pada jurnal nasional/internasional minimal satu artikel per 

tahun. 

4) Dosen mempresentasikan hasil penelitiannya pada 

seminar/konferensi/simposium ilmiah pada tingkat 

nasional/internasional minimal satu kali setahun. 

5) Ketua jurusan melaksanakan kuliah tamu dengan topik yang 

relevan dengan bidang ilmu minimal 4 (empat) kali dalam satu 

tahun.  

6) Dekan menyelenggarakan tradisi ilmiah berupa orasi ilmiah pada 

setiap acara dies natalis/lustrum. 

7) Dekan menerapkan sistem etika akademik untuk menjamin 

berjalannya etika akademik yang dibuktikan dengan: a) 

Kebijakan Etika Akademik; b) Dewan Kehormatan Etika 

Akademik; c) Standard Operating Procedure (SOP) pemeriksaan 

indeks kesamaan karya ilmiah; dan d) SOP sanksi yang 

dijalankan secara konsukuen.  

8) Dosen menciptakan suasana akademik yang kondusif dengan 

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan penelitian. 

9) Dosen menciptakan suasana akademik yang kondusif dengan 

melibatkan mahasiswa dalam setiap kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 

10) Dosen menciptakan suasana akademik yang kondusif sebagai 

pembimbing pada Program Kreativitas Mahasiswa minimal satu 

proposal per tahun. 

11) Dekan memberikan penghargaan kepada dosen yang berkinerja 

baik dalam pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi. 

12) Dekan memberikan penghargaan kepada mahasiswa yang 

memperoleh prestasi pada tingkat nasional dan/atau 

internasional. 

13) Dekan memberikan sanksi kepada sivitas akademika yang 

melanggar etika akademik dan berbuat plagiat atas usul Dewan 

Kehormatan Etika Akademik.  
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4. Strategi 
Pelaksanaan 
Standar 
Budaya 
Akademik 

1) BAPEM merancang isi standar budaya akademik yang akan 
diberlakukan pada semua program studi.  

2) Isi standar budaya akademik ditetapkan oleh BAPEM setelah 
mendapat kesepakatan oleh Dekan, Wakil Dekan I, Ketua 
Jurusan dan Ketua Program Studi. 

3) BAPEM didampingi oleh Ketua Jurusan dan Ketua Program Studi 
mensosialisasikan isi standar budaya akademik kepada dosen 
dan mahasiswa.  

4) Dosen dan mahasiswa melaksanakan isi standar budaya 
akademik. 

5) BAPEM mengevaluasi pelaksanaan standar budaya akademik 
yang diimplementasi oleh dosen melalui audit mutu internal 
(AMAI). 

6) BAPEM mengendalikan ketidaktercapaian atau penyimpangan 
pelaksanaan standar budaya akademik melalui permintaan 
tindakan koreksi (PTK) kepada dekan dan ketua jurusan. 

7) BAPEM meningkatkan standar budaya akademik setelah semua 
isi standar terpenuhi dalam satu atau beberapa siklus mutu. 

5. Indikator 
Ketercapaian 
Standar 
Budaya 
Akademik 

1) Jumah kegiatan akademik yang dilaksanakan oleh program sutdi 
dalam satu tahun. 

2) Jumlah prestasi akademik yang dicapai oleh dosen suatu 
program studi. 

3) Persentase matakuliah yang menjalankan pembelajaran interaktif 
dan berorientasi pembelajaran sepanjang hayat. 

4) Jumlah reward yang diterima oleh sivitas akademika suatu 
jurusan.  

5) Jumlah sanksi yang diterima oleh sivitas akademika suatu 
jurusan. 

6. Pihak yang 
Bertanggung-
jawab 
Mencapai Isi 
Standar 
Budaya 
Akademik 

 

Pihak yang bertanggungjawab mencapai standar isi pembelajaran, 
yaitu: 

1) Dekan; 

2) Wakil Dekan I;  

3) Ketua Jurusan;  

4) Dewan Kehormatan Kode Etik; 

5) Dosen; dan 

6) Mahasiswa. 

7. Referensi Ariftianto, R. 2010. Budaya Akademik dan Etos Kerja. 
https://jukurenshita.files.wordpress.com 

Okamoto, K. 2015. Academic culture: An alternative conceptual and 
analytical framework for discussion on international collaboration 
in social sciences. Journal of Global Studies, 2:69-91. 

Shen, X. and Tian, X. 2012. Academic culture and campus culture of 
universities. Higher Education Studes, 2(2): 61-65. 

Carroll, J. and Appletoo. 2001. Plagiarism:  A Good Practice Guide: 
JISC Publication.  
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